CESKA HAZENA
CZECH HanDBaLL

PRACOVNI SMLOUVA

Cesky svaz hazené, z.s.

ICO 00548979

se sidlem Budéjovicka 778/3a, 140 00 Praha 4 - Michle

zapsany ve spolkovém rejstfiku u Méstského soudu v Praze, sp.zn. L 193
zastoupeny Ing. Jaroslavem Chvalnym, prezidentem

Ill

dale jen ,zaméstnavatel” na strané jedné

a

XXXX XXXXX
narozen/a
rodné Cislo:
trvale bytem:

déle jen ,,zaméstnanec” na strané druhé

(zaméstnavatel a zaméstnanec spolecné dale jako ,,smluvni strany®)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 33 a nasl. zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace (dale jen ,zdkonik prace”) tuto smlouvu:

1. Druh prace

1.1. Zameéstnanec se zavazuje pracovat u zaméstnavatele v souladu s jeho vnitfnimi prfedpisy jako
Krajsky manazer.

2. Misto vykonu prace

2.1. Mistem vykonu prace je Kraj XXXXX.

2.2. Zaméstnanec dava timto souhlas ke svému vyslani na tuzemské i zahraniéni pracovni cesty, a
to na dobu nezbytné potieby zaméstnavatele. Cestovni nahrady zaméstnance pti pracovnich
cestach se fidi ustanovenimi casti sedmé zakoniku prace. Zaméstnanec souhlasi, Ze
k pracovni cesté bude eventualné vyuZivat svij osobni automobil.

3. Den nastupu do prace

3.1. Den nastupu do prace, kterym mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vznikd pracovni
pomér, je XX. XX. 20XX.

4. Doba trvani pracovniho poméru a zkusebni doba

4.1. Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou.

4.2. ZkusSebni doba se sjedndva na dobu 3 mésic do XX. XX. 20XX
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7.1.

7.2.

7.3.

5. Mzda

Zameéstnanci naleZi za fadné vykonanou préci zdkladni mzda ve vysi stanovené mzdovym
vymérem zaméstnavatele.

Mzda je splatna mési¢né, a to nejpozdéji do desatého dne mésice, ktery ndsleduje po mésici,
kdy byla prace vykonana na ucet zaméstnance €islo: XXXXXXXXXXX/XXXXX.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze mzda zaméstnance bude zasildna na jeho
bankovni ucet vedeny u Ceského penéiniho Ustavu. K tomuto Ucelu sdéli zaméstnanec
zaméstnavateli pfislusné bankovni spojeni.
6. Pracovni ndpln
Pracovni napln krajského manazera obsahuje zejména:
6.1.1. vedeni jednani se skolami pfi organizaci ukazkovych hodin a krouzk hazené,
6.1.2. vedeni jednani s organy mistni samospravy pfi organizaci propagacnich akci hazené,
6.1.3. organizace Skolnich lig na Gzemi kraje,
6.1.4. realizace regiondlniho planu rozvoje,
6.1.5. organizace krajskych kol celostatnich projektd CSH,
6.1.6. organizace celorepublikovych (findlovych) akci CSH,
6.1.7. sprava informacniho systému (krajsky redaktor),
6.1.8. organizace Skoleni a seminarl poradanych KSH,
6.1.9. sprava financnich prostfedk KSH,
6.1.10. priprava jednani organ( KSH,
6.1.11. realizace dotacnich pfilezitosti pro projekt a KSH,
6.1.12. administrativa krajského svazu hazené,
6.1.13. dalsi ukoly souvisejici s ¢innosti KSH.

Konkrétni rozsah jednotlivych pracovnich dkolli zaméstnance stanovuje, kontroluje a
vyhodnocuje predseda KSH.

Kontrolu €innosti zaméstnance provadi rovnéi generalni sekretaF CSH nebo jim povéfeny
pracovnik.

7. Rozsah pracovni doby a dovolena

Pracovni doba cini 40 hodin tydné, 8 hodin denné, zacatek pracovni doby urcuje
zaméstnavatel dle potieb k udrzeni plynulého chodu zaméstnavatele. Pauza na obéd Cini 30
minut.

Zameéstnavatel se dohodl se zaméstnancem, Ze za dobu prace prescas, bude zaméstnanci v
souladu s § 114 zakoniku prace misto pfiplatku poskytnuto nahradni volno, které si
zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem vybere v dobé nizsi potreby price, nejpozdéji
vSak v dobé 12 kalendarnich mésicl po vykonu prace prescas.

Narok zaméstnance na dovolenou se fidi zakonikem prace a je stanoven na 4 tydny
v kalendarnim roce (20 dni).
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8. Povinnosti zaméstnance
Zameéstnanec je povinen zejména:

8.1.1. pracovat svédomité a radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a dodrZovat zasady spoluprace
s ostatnimi zaméstnanci;

8.1.2. rozvijet své profesni znalosti;

8.1.3. vyuzivat pracovni doby k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné a véas pracovni
ukoly;

8.1.4. dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim vykonavané, dodrZovat ostatni
predpisy, se kterymi byl fadné sezndmen;

8.1.5. fidit se vnitfnimi predpisy zaméstnavatele a pokyny nadtizeného;

8.1.6. radné hospodatit s prostredky jemu svéfenymi zaméstnavatelem a strezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat
V rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;

8.1.7. zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu opravnénych zajma zaméstnavatele se
zajmy osobnimi, zejména nebude zneuZivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem
zaméstnani ve prospéch vlastni ¢i nékoho jiného;

8.1.8. zaméstnanec nesmi bez souhlasu zaméstnavatele béhem trvdni pracovniho poméru
vykonavat prace pro jiny sportovni svaz;

8.1.9. zachovavat mlcenlivost ohledné vyse mzdy.

Poruseni vySe uvedenych povinnosti predstavuje poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, na zakladé kterého muze byt se
zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér.

9. Dohoda o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach

Smluvni strany timto zaroven uzaviraji dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyuctovani. Za tyto hodnoty se povazuji hotovost, ceniny, zbozi,
zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu, s nimiz
ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéreny.

Zaméstnanec dnem podpisu této smlouvy pfejima povinnost nahradit zaméstnavateli
schodek vznikly na téchto hodnotach v plné vysi.

Dohoda o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach dle tohoto clanku zanika
dnem skonceni pracovniho pomeéru.

10. Povinnost mlcenlivosti

Zameéstnanec bere na védomi, Ze v ramci svého pracovniho poméru muze pfijit do styku
s informacemi, jejichZ zvefejnéni by mohlo zaméstnavateli nebo tretim osobam zpusobit
znacnou skodu (dale jen ,davérné informace”).

Tyto dlivérné informace v sobé zahrnuji predevsim osobni Gdaje, obchodni informace, stejné
jako jakékoli dalsi informace a data, které zaméstnanec obdrzel nebo s nimi prisel do styku
béhem trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele, a které nejsou verejné pfistupné.
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Zameéstnanec souhlasi s tim, Zze s davérnymi informacemi bude nakladat pouze v souvislosti
s vykonem svého pracovniho poméru uzavieného se zaméstnavatelem, nebude dlivérné
informace kopirovat, mnozit, prozrazovat ¢i je jinak Sifit mezi jakékoli treti strany, nebo uzivat
tyto informace pro svlj vlastni prospéch ¢i prospéch treti strany, jestlize k tomu nebude mit

pfedem dany pisemny souhlas zaméstnavatele.

Povinnost zaméstnance dle tohoto ¢lanku trva i po skonéeni pracovniho poméru, a to bez
casového omezeni, nicméné se nevztahuje na davérné informace, které pronikly na verejnost
jinak nez neopravnénym prozrazenim ze strany zaméstnance.

NedodrzZeni téchto povinnosti ze strany zaméstnance v pribéhu trvani pracovniho poméru
k zaméstnavateli je povaZovano za zdvaziné poruseni povinnosti a miZe vyustit v rozvazani
pracovniho poméru. Stejné tak neopravnéné uziti ¢i zpfistupnéni téchto divérnych informaci
mUze zaloZit pravni divod k povinnosti zaméstnance k ndhradé Skody ¢i ddvod ke vzniku
civilniho sporu nebo trestniho stihani.

11. Ochrana osobnich udaju

Zameéstnanec timto souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel bude po nezbytné nutnou dobu (tedy
trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni) shromazdovat osobni Udaje zaméstnance k
plnéni svych povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, které zaméstnanec
zaméstnavateli poskytl v souvislosti s vykonem zaméstnani, tj. idaje obsaZzené v obfanském
prikazu a cestovnim pase, kontaktni udaje, Cislo bankovniho uctu, informace o kvalifikaci a
dalsi udaje obsaZené v Zivotopise (dale jen “osobni Gdaje”). Zaméstnavatel bude zpracovavat
tyto osobni Udaje pro ucely ndboru, vyplaty mezd a souvisejicich odvodd, Skoleni, pracovnich
cest, externiho auditu a pInéni dalSich svych zakonnych povinnosti.

Osobni Udaje mohou byt zpfistupnény v rozsahu a pro ucely vySe uvedené, a to
zaméstnanclm persondiniho oddéleni, vedoucim zaméstnanclm a jinym pfislusnym
zaméstnancim zameéstnavatele. Osobni Udaje mohou byt taktéZ zpfistupnény na Zadost
tfetich stran, jako jsou banky a osoby, ke kterym je zaméstnanec vyslan, ale pouze jestlize
zaméstnanec v takovém pripadé udéli ke zpfistupnéni souhlas.

Zaméstnanec ma pravo na pristup k osobnim tGdajiim, pravo na opravu osobnich tdajd, pravo
odepfit zpracovani osobnich Udaji a prdvo domdhat se ndpravy v pfipadé jakéhokoliv
poruseni povinnosti ve vztahu ke zpracovani osobnich Udajli zaméstnance.

12. Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze byt rozvazan z dlivodl uvedenych v § 48 a nasl. zakoniku prace, tj.:
12.1.1. zrusenim ve zkusebni dobég,
12.1.2. dohodou,
12.1.3. vypovédi, nebo
12.1.4. okamZitym zrusenim.

Ve zkuSebni dobé mize kazda ze smluvnich stran pracovni pomér zrusit z jakychkoli divodu
nebo i bez udani dlivodd. Musi tak vsak byt ucinéno pisemné, pracovni pomér skonc¢i dnem
doruceni zruseni druhé smluvni strané, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Zameéstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd ¢i okamiZité zrusit pracovni pomér jen ze
zakonem stanovenych divodu.

Délka vypovédni doby ¢ini 2 mésice. Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho

v s

mésice nasledujiciho po datu doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne

7V 7

prislusného kalendarniho mésice, neni-li zdkonem stanoveno jinak.
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13. Zavérecna ustanoveni

13.1. Tato smlouva je sepsana ve dvou ceskych vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom.

13.2. Tato smlouva se Fidi pravnimi predpisy Ceské republiky, a to zejména zakonikem prace a
zdkonem ¢. 89/2012 Sh., ob¢anskym zakonikem (déle jen ,,obcansky zakonik”).

13.3. Zmény a doplnéni této smlouvy musi byt ucinény pisemnou formou a musi byt schvaleny a
podepsany obéma smluvnimi stranami.

13.4. Smluvni strany souhlasné prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné

vile a nikoli pod natlakem, coz stvrzuji svymi podpisy.

13.5. Zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 1800 odst. 1 ob¢anského zakoniku prohlasuje, Ze pred
podpisem této smlouvy mu byla zaméstnavatelem podrobné vysvétlena veskera ustanoveni
této smlouvy, kterd by pro zaméstnance mohla byt hlife srozumitelna.

V Praze dne XX.XX.XXXX V Xxxxxxxx dne XX. XX. 20XX

Cesky svaz hazené, z.s. XXXXXX XXXXXXXX
Ing. Jaroslav Chvalny, prezident
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	10.4. Povinnost zaměstnance dle tohoto článku trvá i po skončení pracovního poměru, a to bez časového omezení, nicméně se nevztahuje na důvěrné informace, které pronikly na veřejnost jinak než neoprávněným prozrazením ze strany zaměstnance.
	10.5. Nedodržení těchto povinností ze strany zaměstnance v průběhu trvání pracovního poměru k zaměstnavateli je považováno za závažné porušení povinností a může vyústit v rozvázání pracovního poměru. Stejně tak neoprávněné užití či zpřístupnění těchto důvěrných informací může založit právní důvod k povinnosti zaměstnance k náhradě škody či důvod ke vzniku civilního sporu nebo trestního stíhání.

	11. Ochrana osobních údajů
	11.1. Zaměstnanec tímto souhlasí s tím, že zaměstnavatel bude po nezbytně nutnou dobu (tedy trvání pracovního poměru i po jeho skončení) shromažďovat osobní údaje zaměstnance k plnění svých povinností vyplývajících z pracovního poměru, které zaměstnanec zaměstnavateli poskytl v  souvislosti s výkonem zaměstnání, tj. údaje obsažené v občanském průkazu a cestovním pase, kontaktní údaje, číslo bankovního účtu, informace o kvalifikaci a další údaje obsažené v životopise (dále jen “osobní údaje”). Zaměstnavatel bude zpracovávat tyto osobní údaje pro účely náboru, výplaty mezd a souvisejících odvodů, školení, pracovních cest, externího auditu a plnění dalších svých zákonných povinností.
	11.2. Osobní údaje mohou být zpřístupněny v rozsahu a pro účely výše uvedené, a to zaměstnancům personálního oddělení, vedoucím zaměstnancům a jiným příslušným zaměstnancům zaměstnavatele. Osobní údaje mohou být taktéž zpřístupněny na žádost třetích stran, jako jsou banky a osoby, ke kterým je zaměstnanec vyslán, ale pouze jestliže zaměstnanec v takovém případě udělí ke zpřístupnění souhlas.
	11.3. Zaměstnanec má právo na přístup k osobním údajům, právo na opravu osobních údajů, právo odepřít zpracování osobních údajů a právo domáhat se nápravy v případě jakéhokoliv porušení povinností ve vztahu ke zpracování osobních údajů zaměstnance.

	12. Skončení pracovního poměru
	12.1. Pracovní poměr může být rozvázán z důvodů uvedených v § 48 a násl. zákoníku práce, tj.:
	12.1.1. zrušením ve zkušební době,
	12.1.2. dohodou,
	12.1.3. výpovědí, nebo
	12.1.4. okamžitým zrušením.

	12.2. Ve zkušební době může každá ze smluvních stran pracovní poměr zrušit z jakýchkoli důvodů nebo i bez udání důvodů. Musí tak však být učiněno písemně, pracovní poměr skončí dnem doručení zrušení druhé smluvní straně, není-li v něm uveden den pozdější.
	12.3. Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď či okamžitě zrušit pracovní poměr jen ze zákonem stanovených důvodů.
	12.4. Délka výpovědní doby činí 2 měsíce. Výpovědní doba začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po datu doručení výpovědi a končí uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce, není-li zákonem stanoveno jinak.

	13. Závěrečná ustanovení
	13.1. Tato smlouva je sepsána ve dvou českých vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.
	13.2. Tato smlouva se řídí právními předpisy České republiky, a to zejména zákoníkem práce a zákonem č. 89/2012 Sb., občanským zákoníkem (dále jen „občanský zákoník“).
	13.3. Změny a doplnění této smlouvy musí být učiněny písemnou formou a musí být schváleny a podepsány oběma smluvními stranami.
	13.4. Smluvní strany souhlasně prohlašují, že tato smlouva byla uzavřena podle jejich svobodné vůle a nikoli pod nátlakem, což stvrzují svými podpisy.
	13.5. Zaměstnanec ve smyslu ustanovení § 1800 odst. 1 občanského zákoníku prohlašuje, že před podpisem této smlouvy mu byla zaměstnavatelem podrobně vysvětlena veškerá ustanovení této smlouvy, která by pro zaměstnance mohla být hůře srozumitelná.
	V Praze dne XX.XX.XXXX V Xxxxxxxx dne XX. XX. 20XX
	
	Ing. Jaroslav Chvalný, prezident


